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Avancer ensemble

L’Association Filéas agit pour et dans l'intérét de personnes adultes en situation de handicap ayant une déficience
intellectuelle ou un handicap psychique avec ou sans troubles associés.

Ces personnes rencontrent des difficultés d’insertion professionnelle, d’hébergement, d’intégration en milieu
ordinaire et peuvent étre exposées au risque d’exclusion. L'association Filéas, engagée au service des personnes en
situation de handicap, promeut la diversité et envisage toutes les candidatures a compétences égales. Nous
défendons au quotidien des valeurs fortes et proposons a chaque collaborateur un métier porteur de sens.

Vous souhaitez intégrer une association dynamique, pleine de projets ot I'hnumain est au cceur des préoccupations.

L’Association Filéas recrute pour 'ESAT de Vitré :

Un moniteur d’atelier / Une monitrice d’atelier menuiserie — H/F

Ce poste est a pourvoir dans le cadre d’un CDI a temps complet, dés le 15 juin 2026

Missions principales :

Sous 'autorité du chef de service, le moniteur d’atelier/ la monitrice d’atelier menuiserie assure la gestion et
I'organisation de la production de son atelier, tout en accompagnant une équipe de travailleurs en situation

de handicap, en respectant le référentiel du Titre de Moniteur d’Atelier.

= ll/elle accompagne une équipe de travailleurs placée sous sa responsabilité

= ll/elle assure la transmission des savoir-faire techniques et des savoir-étre professionnels

= ll/elle instaure une dynamique d’équipe permettant a chacun d’étre impliqué dans le travail et sa
qualité

= ll/elle adapte le travail de chacun suivant ses compétences techniques et assure la sécurité des
travailleurs accueillis et des matériels/équipements confiés (consignes de sécurité et d’hygiéne)

= ll/elle organise, planifie la production de son atelier en fonction des attentes du client, dans le respect
du cahier des charges, des délais demandés et de la qualité

= ll/elle est force de proposition pour le développement de I'activité

= ll/elle met en ceuvre les projets professionnels en lien avec I'équipe pluridisciplinaire

= ll/elle travaille sur I'inclusion et prépare les travailleurs a intégrer le milieu ordinaire du travail, dans le
cadre de leur projet, en matiére de savoirs, savoir-faire et savoir-étre

= ll/elle évalue les compétences des travailleurs et favorise leur développement en fonction de leurs
capacités et projets
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Profil :

= Vous étes titulaire d’une formation CAP, BEP ou BAC en menuiserie, et la possession du « Titre de
Moniteur d’Atelier » serait un plus

= Vous disposez d’une expérience significative en menuiserie et maftrisez les techniques de travail du bois
= Vous faites preuve d’adaptabilité aupres d’un public en situation de handicap et manifestez un intérét
pour I'accompagnement et l'insertion professionnelle du public accueilli en ESAT

= Vous avez une sensibilité commerciale, et savez développer des relations avec les clients et partenaires
= Vous étes autonome et savez planifier, organiser et optimiser votre temps de travail

= Vous maitrisez les outils informatiques (Word, Excel)

= Vous étes force de proposition pour l'animation et le développement de l'activité, ainsi que pour
améliorer la qualité du service rendu

= Vous possédez une grande capacité a transmettre vos compétences et savoir-faire de maniére
pédagogique

= Vous faites preuve de discrétion professionnelle

Conditions de travail :

= Travail du lundi au vendredi (8h30 a 16h30), 35 heure/semaine, hors weekend et jours fériés

= Avantages sociaux : mutuelle avec participation de I'employeur et du CSE, dotation cadeaux via carte de
paiement (cheques cadeaux, chéques vacances)

= Repas possible au sein de I'ESAT a colt modéré

= Réunions mensuelles avec le chef de service et I'ensemble des moniteurs d’atelier

= Temps d’analyse de pratiques professionnelles

= Possibilité de suivre des formations pour approfondir vos connaissances sur les spécificités du public
accompagné

= Rémunération selon la convention collective du 15 mars 1966

Contact :

Merci de bien vouloir adresser votre dossier de candidature (CV et lettre de motivation) auprés de Régis
GROSSELET, Responsable RH, par mail : regis.grosselet@association-fileas.fr ou par courrier: 11 rue de
Plagué 35502 VITRE Cedex, avant le 24 avril 2026.
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